Régior

Hauts-de-France

A partir

de 14h

RELEVEZ LE DEFI
GENERATION S !

DEFI GENERATION S

Santé, Social, Services a la personne, Silver économie et Emploi a
domicile : comment organiser, recruter, former et accompagner
differemment ?

/.‘"* ”x Découvrez des alternatives innovantes !

D E F I Rendez-vous le 26 novembre 2019, de 14h a 21h, au Nouveau
Siecle a Lille.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
EMPLOI - FORMATION - INNOVATION

: e
Qo‘y Découvrez le programme, places limitées !

JE M’INSCRIS >

DANS LE CADRE DU CONTRAT DE BRANCHES GENERATION S, EVENEMENT PILOTE PAR: ORGANISE PAR :

Nord gSler s

PREFET

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE
Carif-Oref Hauts-de-France
v
EN PARTENARIAT AVEC : ataneml@ € campus
Aimie =

DES METIERS

Lil Maison
ET DES de I'Emploi
QUALIFICATIONS Lille
Autonomie, longévité Lomme
ot santé Hellemmes
Hauts-de-France Le réseau expert de vos stratégies RH

DECOUVREZ LE PROGRAMME COMPLET DE L’EDITION 2019 ) [3::::

Evénement initié et financeé par Cofinancé par Animé par Partenaire médias

{:\\PJ Maddyness
Hauts-de-France

UNION EUROPEENNE

Ce projet est cofinancé par I'Union européenne
avec le Fonds européen de développement régional


https://rencontres-innovation.hautsdefrance.fr/programme/defi-generation-s/

13h30 ACCUEIL DES PARTICIPANTS SUR L’ESPACE CO-WORKING
. Café d’accueil

Attention ! Vous ne pouvez vous inscrire qu’a une seule conférence par heure.

14h00 - 16h00 INNOVATION EN MATIERE D’ACCOMPAGNEMENT DU VIEILLISSEMENT : NECESSITE D’UN
ARBITRAGE SCIENTIFIQUE ET D’UNE EVOLUTION DE LA FORMATION DES PROFESSIONNELS

Salle QUEBEC 1¢" étage

Conférence-débat animée par Fabien WILLEM

. Université de Liege - Stéphane ADAM, Docteur en psychologie, Responsable de I'Unité de Psychologie de la
Sénescence

14h00 - 16h00 ATTRACTIVITE DES METIERS, FORMATION, RECRUTEMENT, MAINTIEN DANS L'EMPLOI,

CONDITIONS ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL... A VOUS DE JOUER ! Salle de commission F 1¢" étage
Atelier pédagogique et ludique mis en scéne et interprété par la compagnie « La Belle Histoire» autour du parcours
gagnant de deux professionnels : Assistant de vie et Aide-soignant

Avec le témoignage de professionnels proposant des réponses innovantes aux difficultés évoquées a chaque étape du
parcours.

14h00 - 17h00 SPEED MEETING GENERATION S

Micro-conférences animées par des professionnels sur leurs alternatives innovantes en matiere de
formation, management, recrutement et d’organisation. Venez échanger avec eux en toute convivialité !

14H00 a 15H00

DECOUVREZ LES METIERS ET LES FORMATIONS DE L’AIDE A LA PERSONNE salle de commission G1 1¢" étage

= Employeur : LOUVEA
= Formateur : AFPA
= Conseiller professionnel : POLE EMPLOI

FORMEZ-VOUS EN ALTERNANCE DU CAP AU BAC PRO POUR TRAVAILLER A DOMICILE COMME EN ETABLISSEMENT
salle de commission G2 1¢" étage

= CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance en contrat de professionnalisation
Centre de formation Camille De Lellis — Laurent DELANGE, Responsable du Centre de Formation et un
représentant de Babychou Lille
=  BAC Pro Services aux Personnes et aux Territoires en apprentissage
Institut Genech — Genech Formation — Laura LHOMME, Coordinatrice du p6le des métiers,
des services

15h00 - 16h00

DECOUVREZ LES METIERS ET LES FORMATIONS DE L’AIDE A LA PERSONNE salle de commission G1 1" étage

=  Employeur : MIRIAD
=  Formateur: CREFO
= Coach emploi : PLAFEFORME EMPLOI DU DEPARTEMENT DU NORD

INTEGREZ UNE PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP SUR LES METIERS DU SOCIAL ET DU MEDICO-SOCIAL AVEC
LE DISPOSITIF OASIS salle valladolid niveau -1
Dispositif animé par I'IRTS site Métropole Lilloise en partenariat avec 'OETH

= |RTS site Métropole Lilloise — Anne LEVIN, Directrice et Dominique DEPECKER, Responsable du Dispositif Hauts-
de-France



http://fabienwillem.com/
http://www.senescence.ulg.ac.be/equipe/stephane-adam/
https://www.labellehistoire.fr/
https://louvea.fr/
https://louvea.fr/

MANAGEZ VOS INNOVATIONS ET CHANGEZ VOS ORGANISATIONS Salle A — Valladolid niveau -1

= Association pour le Management de I'lnnovation — Erik EMOTTE, Animateur et formateur

TRAVAILLEZ EN EQUIPE AUTONOME : UNE SOLUTION D’ORGANISATION DANS L’AIDE A DOMICILE salle G2 1¢ étage
Animée par des salariés en équipe autonome de I’entreprise VIVAT et de la Fondation Partage & Vie

16h00 - 17h00 :

DECOUVREZ LES METIERS ET LES FORMATIONS DE L’AIDE A LA PERSONNE salle de commission G1 1¢" étage

=  Employeur: 02
= Formateur : CIBB
= Conseil professionnel : MISSION LOCALE

DEVELOPPEZ LES EQUIPES AUTONOMES AVEC LE MODELE BUURTZOG salle G2 1°" étage

= VIVAT - Arnold FAUQUETTE, Directeur général, Délégué régional de la FESP, membre du collectif I'Humain d'abord
= Fondation Partage & Vie - Sylvia LAGANA, Directrice P6le Domicile Hauts-de-France

DEVELOPPEZ, PROFESSIONNALISEZ ET SECURISEZ L'EMPLOI A DOMICILE ENTRE PARTICULIERS SUR VOTRE
TERRITOIRE AVEC LE POINT RELAIS PARTICULIER EMPLOI Salle Valladolid niveau -1

=  FEPEM Hauts-de-France - Sophie DANEL et Delphine SKRZYNSKI, Responsables régionales
=  Valenciennes Métropole — Benoit TALARCZYK, Chargé de mission Services a la Personne
= Maison de I'Emploi de Saint-Quentin — Angéliqgue MARQUANT, Chargée de mission, Référente d’un Point Relais

DEVELOPPEZ LES COMPETENCES DE DEMAIN AVEC LA NOUVELLE LOI DE FORMATION PROFESSIONNELLE

= QOPCO Cohésion Sociale = UNIFORMATION — Nicolas DEUDON, Délégué Inter régional, Délégation
Nord

= QOPCO Entreprises de proximité — AGEFOS PME Hauts-de-France— Sandrine VERGNIERES, Conseillere
emploi formation

=  OPCO Santé Hauts-de-France — UNIFAF — Graziella KUCHARSKI, Secrétaire générale de Région,
Délégation Hauts-de-France

=  FONGECIF Hauts-de-France — Cyril BARRANCO, Directeur général

14h00 - 18h00 ESPACE CO-WORKING GENERATION S

Rencontrez des employeurs, formateurs et professionnels de I’'emploi pour vous orienter ou vous recruter !
Devenez I'ambassadeur de votre métier avec Proch’orientation : Inscrivez-vous durant le DEFI ou dés a présent.

Retrouvez nos partenaires et intervenants
Découvrez d’autres alternatives innovantes :
BLULINEA

COLLECTIF HUMAIN D’ABORD
EURASANTE

LA VIE ACTIVE

Ticc



http://www.organiserlinnovation.com/
http://www.c2rp.fr/actualites/onze-operateurs-de-competences-opco-sont-agrees-par-le-ministere-du-travail
https://www.uniformation.fr/
http://www.c2rp.fr/actualites/onze-operateurs-de-competences-opco-sont-agrees-par-le-ministere-du-travail
https://www.agefos-pme.com/hautsdefrance
http://www.c2rp.fr/actualites/onze-operateurs-de-competences-opco-sont-agrees-par-le-ministere-du-travail
https://www.opco-sante.fr/
https://www.hautsdefrance.fr/devenez-ambassadeur-metier/
https://bluelinea.com/
https://www.collectiflhumaindabord.fr/
https://www.eurasante.com/
https://vieactive.fr/
https://www.eurasante.com/

17h00 ACCUEIL DES PARTICIPANTS A LA SOIREE DEBAT
Animation gourmande mini-crépes en folie...

18HO00 - 19H00 POLITIQUES PUBLIQUES : NOUVELLES ALTERNATIVES EN FAVEUR DU MAINTIEN DE L'AUTONOMIE,

DE LA FORMATION, DE L'EMPLOI ET DE L’ATTRACTIVITE DES METIERS salle Quebec 1¢ étage

Echanges animés par Fabien WILLEM

=  Karine CHARBONNIER, Vice-présidente en charge de la formation professionnelle, Région Hauts-de-France

=  Monique RYO, Vice-présidente en charge des formations sanitaires et sociales et de la santé, Région
Hauts-de-France

= Genevieve MANNARINO, Vice-présidente en charge de I'autonomie, Département du Nord

= Doriane BECUE, Vice-présidente en charge de I'insertion et du retour a I’'emploi, Département du Nord

=  Micheéle LAILLER BEAULIEU, Directrice régionale, Direccte Hauts-de-France, ou son représentant

=  Valérie CABUIL, Rectrice de région académique, Rectrice de I'académie de Lille, Chanceliére
des universités ou son représentant

En présence de P6le Emploi :

=  Nadine CRINIER, Directrice régionale Hauts-de-France ou son représentant

=  Sabine PRICIADO LANZA, Directrice territoriale de I'Oise en charge du secteur santé, social et service a la
personne ou son représentant

19H00 —21HOO0O NOUVEAUX MODES D’ORGANISATION : IMPACTS SUR LES MODELES ECONOMIQUES, LES METIERS,

LA FORMATION, L'EMPLOI ET LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL salle Quebec 1¢" étage

Table ronde animée par Fabien WILLEM

= Groupement Economique Solidaire : nouveau modéle économique pour de nouvelles réponses aux
besoins des usagers et a I'attractivité des métiers
o  MIRIAD - Vincent HUET, Directeur général
] Point Relais Particulier Emploi : nouveau dispositif partenarial pour développer et sécuriser ’'emploi a
domicile entre particuliers sur les territoires
o  FEPEM Hauts-de-France — France GROLIN, Présidente
o  Maison de I'Emploi du Saint-Quentin — Catherine GAVERIAUX, Directrice adjointe
. Indice d’Alignement Humain : nouvel outil de mesure de I'impact sur la qualité de vie au travail des équipes
autonomes dans I'aide a domicile
o  ALENVI - Clément SAINT OLIVE, Fondateur
] Nouveau process de formation adapté aux besoins d’accompagnement des salaries et usagers dans l'aide
a domicile
o  Stratégie et Création de Valeur — Marjorie LEFEBVRE, Directrice générale du réseau ADHAP
Services, Référente régionale du Synerpa Domicile
= Nouveau plan d’attractivité pour les masseurs kinés
o  Centre Hospitalier de Douai — Pierre GILARDEAU, Directeur des Ressources Humaines
. Groupement d’employeurs pour l'insertion et la qualification : un nouveau mode d’emplois en
alternance dans l'aide a domicile
o  GEIQ A DOMICILE Hauts-de-France — Camille DILLIES, Animatrice
] Transformation des organisations : nouvelle opportunité de développer la qualité de vie au travail
o  AVAD Valenciennes — Delphine BROWAEYS, Directrice
o ARACT Hauts-de-France — Cindy LEMETTRE, Chargée de mission
. Une plateforme collaborative innovante dans I'aide a la personne
o INVIE — Sophie COURANT, Coordinatrice PGle Innovation R&D, Cheffe de projet hub E-TONOMY

21h00 COCKTAIL

Retrouvez les temps forts du DEFI Génération S
prochainement sur www.c2rp.fr



http://fr.viadeo.com/fr/profile/vincent.huet10
http://e-tonomy.fr/

